Redogorelse for utvardering av ersattningar till ledande befattningshavare i
MSC Konsult AB (enligt Svensk kod for bolagsstyrning, punkterna 9.1 och 10.3)

Styrelsen i sin helhet fullgér de uppgifter som faller pa ersattningsutskottet och har
darigenom till uppgift att félja och utvardera bolagets program fér rérliga ersattningar till
VD och dvriga ledande befattningshavare. Styrelsen ska aven félja och utvardera
tildampningen av bolagets riktlinjer for ersattning till ledande befattningshavare sa som de
beslutats pa foregaende arsstdmma samt f6lja och utvardera gallande
ersattningsstrukturer och ersattningsnivaer.

Styrelsen far harmed redovisa utvarderingen.

Styrelsen har under 2012 foljt och utvarderat bolagets riktlinjer for ersattningar till ledande
befattningshavare som beslutats av arsstdmman 2012 och da kunnat konstatera att
riktlinjerna dels varit andamalsenliga dels har foljts.

Styrelsen har vidare bedémt att gallande struktur och niva for sadana ersattningar ger
forutsattningar for en total ersattning som ar rimlig och konkurrenskraftig.

Styrelsen har ocksa utvarderat program for rorliga ersattningar under 2012 och
konstaterar att rorlig ersattning har utgatt till VD och 6vriga ledande befattningshavare
med ett belopp som totalt uppgar till ca 31 tkr.

Stockholm i april 2013
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